
 

 
महाराष्ट्र्र शासन 

शासकीय वैद्यकीय महाववद्यालय व रुग्णालये, म ुंबई 
(अधिष्ट्रठाता कार्यालर्य) 

GOVERNMENT MEDICAL COLLEGE AND HOSPITALS, MUMBAI 
(Dean Office) 

L.T. Marg, Near L.T. Marg Police Station, Mumbai- 40001  
Phone No.9920527799                                                                     Email- gmcgtmumbai@gmail.com 

क्र.शावमैम ुं/डीसी/जाधहरात-प्रधसध्दी/अध्र्यापक/धिधकत्सा/362/24                                        धदनाुंक  16/08/2024 
 

‡ जाहीरात ‡ 

 

 धवषर्य:- वदै्यकीर्य धशक्षण व सुंशोिन, म ुंबई र्याुंच्र्या अधिपत्र्याखालील शासकीर्य वदै्यकीर्य 
महाधवद्यालर्य, गोक ळदास तेजपाल रुग्णालर्य पधरसर, म ुंबई रे्यथील धवधवि धवषर्यातील 
स              र्या सुंवगातील धरक्त प          धनवड      मार्फ त           
              तत्वावर भरण्र्या   त. 

 सुंदभफ :- 01. वदै्यकीर्य धशक्षण व औषिी द्रव्र्य े धवभाग, शासन धनणफर्य क्रमाुंक: एलईसी-२०२१/ 
प्र.क्र.१९९/ वसैेवा-३, धद.०९/०२/२०२२ 

 

वदै्यकीर्य धशक्षण व सुंशोिन, म ुंबई र्याुंच्र्या अधिपत्र्याखालील शासकीर्य वदै्यकीर्य महाधवद्यालर्य, गोक ळदास 
तेजपाल रुग्णालर्य पधरसर, म ुंबई रे्यथील धवधवि धवषर्यातील                र्या सुंवगातील धरक्त असलेली पदे 
       धनवड      मार्फ त                         तत्वावर ३६४ धदवसाुंकरीता भरण्र्याकरीता इच्छ क पात्र 
उमेदवाराुंकड न अजफ मागधवण्र्यात रे्यत आहेत. 

इच्छूक पात्र उमेदवाराुंकड न मागधवण्र्यात रे्यत असलेले अजफ सुंिालनालर्य, वदै्यकीर्य धशक्षण व सुंशोिन, म ुंबई 
र्याुंच्र्या www.med-edu.in   www.gmcmumbai.org  र्या सुंकेत स्थळावर जाधहरात प्रधसध्द झाल्र्याच्र्या 
धदनाुंकापासून 15 धदवसाुंच्र्या कालाविीपरं्यत सार्युंकाळी ५.०० वाजपेरं्यत (शासकीर्य स ट्टी वगळ न) मा अधिष्ट्रठाता 
कार्यालर्य, शासकीर्य वदै्यकीर्य महाधवद्यालर्य, गोक ळदास तेजपाल रुग्णालर्य आवार, म ुंबई- 01 रे्यथे अजफ स्स्वकारले 
जातील. उमेदवाराने शैक्षधणक अहफता, अन भव प्रमाणपत्र व इतर आवश्र्यक कागदपत्र ेअजासोबत जोडणे अधनवार्यफ 
राहील. तसेि म लाखतीिा धदनाुंक तसेि धनर्य क्तीबाबतिी माधहती सुंिालनालर्याच्र्या सुंकेत स्थळावर वळेोवळेी 
प्रधसध्द करण्र्यात रे्यईल. 

  
(डॉ. धजतेंद्र सुंकपाळ) 

अधिष्ट्रठाता, 
शासकीर्य वदै्यकीर्य महाधवद्यालर्य, 

म ुंबई- 400001  

http://www.med-edu.in/
http://www.gmcmumbai.org/


शासकीर्य वदै्यकीर्य महाधवद्यालर्य, म ुंबई 

धरक्त पदाुंिा तपशील सुंवगफ- सहाय्र्यक प्राध्र्यापक 

अ.क्र. धवषर्य धरक्त 
पदे 

शैक्षधणक अहफता अन भव 

1 शधरररिनाशास्त्र धवभाग 
/ANATOMY DEPARTMENT  

2 MD/MS/DNB in 

the concerned 

subject.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

One year as Senior Resident in 

the concerned subject in a 

recognized/ permitted medical 

college after acquiring MD/MS 

Degree. 

 

For DNB Candidates Senior 

Resident Experience will be 

Conceders as per NMC 

Guidelines. 

2 शधरररिनाशास्त्र 
धवभाग/PHYSIOLOGY 
DEPARTMETN 

2 

3 जीवरसार्यनशास्त्र 
धवभाग/BIOCHEMISTRY 
DEPARTMENT 

2 

4 धवकृतीशास्त्र धवभाग/ 
PATHOLOGY DEPARTMENT 

1 

5 स क्ष्मजीवशास्त्र/MICROBIOLOGY 
DEPARTMENT 

1 

6 न्र्यार्यवदै्यकशास्त्र धवभाग/ 
FORENSIC MED. 
TOXICOLOGY DEPARTMENT  

1 

7 रोगप्रधतबुंिक व सामाधजक 
औषिवदै्यकशास्त्र धवभाग 
COMMUNITY MEDICTNE  
DEPARTMENT  

1 

8 औषिवदै्यकशास्त्र धवभाग/                                                
GENERAL MEDICINE 
DEPARTMENT 

3 

9 शल्र्यधिधकत्साशास्त्र धवभाग/ 
SURGERY DEPARTMENT 

3 

10 कान, नाक व घसाशास्त्र धवभाग/ 
ENT DEPARTMENT  

1 

11 नेत्रशल्र्यधिधकत्साशास्त्र धवभाग/                      
OPHTHALMOLOGY 
DEPARTMENT  

1 

12 स्त्रीरोग व प्रस तीशास्त्र धवभाग/ 
OBSTETRICS & 
GYNAECOLOGY 
DEPARTMENT 

2 



13 बधिरीकरणशास्त्र धवभाग/ 
ANESTHESIOLOGY 
DEPARTMENT  

2  

 

 

 

BDS And MDS 

any Subject  

14 क्ष- धकरणशास्त्र धवभाग/ 
RADIODIAGNOSIS 
DEPARTMENT 

1 

15 दुंतधिधकत्साशास्त्र धवभाग/ 
DENTISTRY DEPARTMENT  

1 

एक ण 24   

 

महत्वािी धिप :- 

1. उमेदवार हा भारतािा नागधरक व महाराष्ट्र्ातील रधहवासी असावा.  
2. उमेदवारािे वर्य : धनर्य क्ती वळेेस कमाल ६९ वषापेक्षा जास्त नसाव.े 
3.        प्राध्र्यापक र्याुंना करार पध्दतीने धनर्य क्तीसाठी त्र्या-त्र्या पदावरुन सेवाधनवृत्त झालेल्र्या 

अध्र्यापकाुंबरोबरि कोणत्र्याही वर्योगिािे राष्ट्र्ीर्य आर्य र्ववज्ञान आर्योगाने धवहीत केलेली आवश्र्यक अहफता िारण 
करणारे खाजगी वा अन्र्य क्षेत्रातील उमेदवार (धबगर सेवाधनवृत्त) पात्र असतील. 

4. मानिन: दरमहा ठोक मानिन प्रिुंधलत शासकीर्य धनर्यमान सार 
 

धनर्यम व अिी :- 

1. करार पध्दतीने धनर्य क्तीिा कालाविी हा धनर्यधमत उमेदवार उपलब्ि होईपरं्यत ३६४ धदवसाुंिा कालाविी र्यापैकी 
ज े अगोदर घडेल इतका राहील. तथापी सदरह  पदावर धनर्यधमत उमेदवार उपलब्ि झाल्र्यास कुं त्रािी 
उमेदवाराच्र्या पदस्थापनेत बदल करुन देण्र्यािे अधिकार आर्य क्त र्याुंना राहतील. 

2. उमेदवारािे कामकाज समािानकारक नसल्र्यास, गुंभीर स्वरुपािी अधनर्यधमतता व गैरवतफणकू र्या कारणासाठी 
त्र्यािी धनर्य क्ती कोणत्र्याही पूवफसूिनेधशवार्य सुंप ष्ट्रिात रे्यईल. 

3. करार पध्दतीने धनर्य क्त उमेदवाराने प्रस्थाधपत मानकाुंन सार अध्र्यापन, रुग्णसेवा व अधिष्ट्रठाता र्याुंनी नेमून 
धदलेली धववधक्षत कामे पार पाडणे आवश्र्यक राहील. 

4. वरीलप्रमाणे धवधहत कामकाज पार पाडल्र्यानुंतर महाधवद्यालर्यीन व रुग्णालर्यीन कतफव्र्य व जबाबदा-र्याुंवर 
धवपरीत पधरणाम होणार नाही र्यािी दक्षता घेऊन उमेदवारास खाजगी वदै्यकीर्य व्र्यवसार्य करण्र्यािी म भा 
राहील. 

5. करार पध्दतीने धनर्य क्त उमेदवाराुंना धनर्यधमत धनर्य क्तीसाठी कोणताही हक्क राहणार नाही, तसेि सदर 
कालाविी कोणत्र्याही सेवा प्रर्योजनासाठी ग्राह्य िरला जाणार नाही. 

6.  करार पध्दतीने धनर्य क्त उमेदवारास त्र्याच्र्या सेवा कालाविीत केवळ नैधमत्तीक रजा अन ज्ञरे्य असतील.  
7. करार पध्दतीने धनर्य क्त करण्र्यात आलेल्र्या व्र्यक्तींनी त्र्याुंना प्राप्त होणा-र्या कागदपत्रे / माधहती व आिार 

साम ग्रीबाबत गोपनीर्यता पाळणे आवश्र्यक राहील. 
8. करार पध्दतीने धनर्य क्त करण्र्यात आलेल्र्या व्र्यक्तींनी कोणत्र्याही प्रकारि ेप्रशासकीर्य व धवत्तीर्य अधिकार प्रदान 

करता रे्यणार नाहीत. 



9. उमेदवारास धनर्य क्ती देण्र्यात आल्र्यानुंतर धकमान एक शैक्षधणक सत्र सुंपपेरं्यत त्र्यास कोणत्र्याही पधरस्स्थतीत 
सेवा सोडता रे्यणार नाही. तशा आशर्यािे शपथपत्र उमेदवारास धनर्य क्तीपूवी सादर करणे बुंिनकारक असेल. 
असे शपथपत्र सादर करणा-र्या उमेदवारासि करार पध्दतीने धनर्य क्ती देण्र्यात रे्यईल. शैक्षधणक सत्र िालू 
असलेल्र्या कालाविीत धवद्याथीहीत धविारात घेता उमेदवारािा राजीनामा कोणत्र्याही पधरस्स्थतीत स्स्वकारला 
जाणार नाही. 

10. धबगर सेवाधनवृत्त गिातून करार पध्दतीने धनर्य क्त होणा-र्या अध्र्यापकािी नुंतरच्र्या काळात धनर्यधमत धनर्य क्ती 
झाल्र्यास त्र्याला पूवीच्र्या सेविे ेकोणतेही लाभ अन ज्ञरे्य असणार नाहीत.  

11. अजफदाराने सुंबुंधित पदासाठी शारीरीक दृष्ट्रया पात्र असल्र्यािे वदै्यकीर्य प्रमाणपत्र सादर कराव.े  
12. सदर जाधहरात मिील नमूद पदसुंख्रे्यत बदल करणे / सदरिी जाधहरात प णफतः रद्द करण्र्यािा अधिकार 

अधिष्ट्रठाता र्याुंनी स्वतःकडे राखून ठेवला आहे. 
13. नमूद धरक्त पदाुंच्र्या सुंख्रे्यत बदल करणेबाबतिे सवफ अधिकार अधिष्ट्रठाताुंना राहतील.  
14. अजफदाराने त्र्याुंच्र्या धनवडीसाठी सधमतीवर प्रत्र्यक्ष/अप्रत्र्यक्षधरत्र्या कोणत्र्याही प्रकारिा दबाव आणल्र्यास त्र्यास 

धनवड प्रधक्ररे्यतून बाद करण्र्यात रे्यईल. 
15. अजफदाराि ेनाव महाराष्ट्र् वदै्यकीर्य मुंडळ अधिधनर्यम १९६५ च्र्या अुंतगफत कार्यम नोंदणी केल्र्याबाबतिे प्रमाणपत्र 

ककवा भारतीर्य वदै्यकीर्य पधरषदेिे कार्यम नोंदणी प्रमाणपत्र सादर करणे अधनवार्यफ आहे. 
16. उमेदवाराुंना म लाखतीसाठी स्वखिाने उपस्स्थत रहाव ेलागेल. (म लाखतीिे वळेापत्रक स्वतुंत्रधरत्र्या कळधवण्र्यात 

रे्यईल.) म लाखतीला रे्यताुंना उमेदवाराुंनी Online सादर केलेल्र्या सवफ दस्तऐवजाुंिे म ळ कागदपत्र ेसोबत आणणे 
बुंिनकारक राहील. 

  
(डॉ. धजतेंद्र सुंकपाळ) 

अधिष्ट्रठाता, 
शासकीर्य वदै्यकीर्य महाधवद्यालर्य, 

म ुंबई- 400001 

  



Sr.No Topics Marks 

1 Qualification:- 

1. MS/MD/DM/Mch/DNB-10 marks 

2. MBBS (Aggregate marks of all years) 

65% to 70% and above - 20 marks 

60% to 65% -15 marks 

55% to 60% -10 marks 

50% to 55% -05 marks 

3. XII th (Aggregate marks) 

70% to 80% and above - 20 marks 

60% to 70% - 15 marks 

50% to 60% - 10 marks 

40% to 50% - 05 marks 

 

50 

2 Additional Qualification in concerned subject 

(DNB/CPS/Phd/Fellowship) 

5 

3 Teaching experience in concerned specialty (Mandatory) 

 For Professor 3 years teaching experience as Associate 

Professor - 10 marks & 1 marks each for additional year as a 

Associate Professor 

 For Associate Professor 4 years teaching experience as 

Assistant Professor - 10 marks& 1 mark each for additional 

year as Assistant Professor) 

20 

4 Research paper publications (Mandatory) 

 For Professor 4 Research publications (Atleast 2 as Associate 

Professor)- 05 marks. & 1 marks each for additional 

publication. 

 For Associate Professor 2 Research publications-05 marks. & 1 

mark each for additional publication. 

10 

5 Interview 15 

Total 100 

Note:- 

1. Candidate must upload all relevant documents as proof. 

2. Provisional Merit list to call candidates for Interview will be prepared as per marks 

obtained in Serial No 1 to 4 (Total marks obtained out of 85 marks) 

3. All appointments shall be done as per MCI/NMC rules. (for rules please refer 

Gazette Notification-Teachers Eligibility Qualifications in Medical Institutions 

regulations, 2022 dt.14.02.2022.) 

 

 

 

 


